
附件2

市级部门预算项目绩效自评表
（2025年度）

填报单位：石家庄市人力资源和社会保障局 单位：万元

一、基本情况 项目名称 业务咨询委托费-聘请法律顾问经费 实施(主管）单位 石家庄市人力资源和社会保障局

二、预算执行情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度

预算数： 11.8 到位数： 11.8 执行数： 11.8

100%
其中：                 
财政资金

11.8
其中：                      
财政资金

11.8
其中：                     
财政资金

11.8

其他 其他 其他

三、目标完成情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率

为需要法律服务的处室提供法律援助服务，减少机
关法律纠纷。

通过聘请专业法律顾问，依法行政水平得到
了提高

100%

四、年度绩效指标
完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标
（40分）

数量指标 胜诉率 ≥90% 92% 10

质量指标 上诉率 ≤10% 8% 10

时效指标 案件、资料上报及时率 100% 100% 10

成本指标 项目实际支出是否控制在预算内 ≤12万元 11.8万元 10

预算执行率
指标

（10分）
预算执行率 预算执行情况

资金执行金
额占预算调
整后金额的
比率100%

100% 10

效益指标
（40分）

社会效益指标 律师服务专业化水平
依法行政考
核达标

依法行政考
核达标

40

满意度指标
（10分）

满意度指标 机关科室满意度 ≥95% 98% 10

总分 100

五、存在问题、原
因及下一步整改措
施

无

填报人： 岳晓辰 联系电话： 86689236



附件2

市级部门预算项目绩效自评表
（2025年度）

填报单位：石家庄市人力资源和社会保障局 单位：万元

一、基本情况 项目名称 物业管理费 实施(主管）单位 石家庄市人力资源和社会保障局

二、预算执行情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度

预算数： 139.69 到位数： 139.69 执行数： 139.69

100%
其中：                 
财政资金

139.69
其中：                      
财政资金

139.69
其中：                     
财政资金

139.69

其他 其他 其他

三、目标完成情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率

确保机关环境卫生整洁，无安全事故。 确保机关环境卫生整洁，无安全事故。 100%

四、年度绩效指标完

成情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标

（40分）

质量指标 及时维修维护 ≥95% 99% 10

时效指标 安全维修维护时间 =1年 1年 10

数量指标 维修维护范围 ≥99% 100% 10

成本指标 项目实际支出是否控制在预算内 ≤139.69万 139.69万元 10

预算执行率
指标

（10分）

预算执行率 预算执行进度 100% 100% 10

效益指标
（40分）

社会效益指标 隐患消除情况 达到安全无事故 安全无事故 40

满意度指标
（10分）

满意度指标 各处室满意度 ≥95% 98% 10

总分 100

五、存在问题、原因
及下一步整改措施

无

填报人： 魏召龙 联系电话： 86688706



附件2

市级部门预算项目绩效自评表
（ 2025年度）

填报单位：石家庄市人力资源和社会保障局 单位：万元

一、基本情况 项目名称 因公出国（境）经费 实施(主管）单位 石家庄市人力资源和社会保障局

二、预算执行情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度

预算数： 4.395273 到位数： 4.395273 执行数： 4.395273

100%
其中：                 
财政资金

4.395273
其中：                      
财政资金

4.395273
其中：                     
财政资金

4.395273

其他 其他 其他

三、目标完成情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率

深度洽谈促进就业，提升我市在就业领域
的国际话语权和影响力。

深度洽谈促进就业，提升我市在就业领域的国际
话语权和影响力。

97%

四、年度绩效指标完

成情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标
（40分）

数量指标 出访国家数量 2个 2个 10

质量指标 深度洽谈促进就业
深度洽谈促进

就业
完成 10

时效指标 出访天数 ≥10天 7天 7

成本指标 预算成本 ≤4.47万元 4.39万元 10

预算执行率

指标
（10分）

预算执行率 预算执行进度 100% 100% 10

社会效益
（40分）

社会效益指标
探讨强化就业领域国际合作事宜，
促进就业、人才培养等方面合作。

探讨强化就业

领域国际合作
事宜，促进就
业、人才培养
等方面合作。

完成 40

满意度指标
（10分）

满意度指标 服务对象满意度 ≥98% 100% 10

总分 97

五、存在问题、原因
及下一步整改措施

因行程变更出访天数减少。

填报人：魏召龙 联系电话：86688706



附件2

市级部门预算项目绩效自评表
（2025年度）

填报单位：石家庄市人力资源和社会保障局 单位：万元

一、基本情况 项目名称
业务培训费-人社系统内部培训

经费
实施(主管）单位 石家庄市人力资源和社会保障局

二、预算执行情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度

预算数： 30 到位数： 30 执行数： 28.2983

94.33%
其中：                 
财政资金

30
其中：                      
财政资金

30
其中：                     
财政资金

28.2983

其他 其他 其他

三、目标完成情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率

用于制定人社系统培训计划，采取分层次分
类别、分专业开展针对性培训，达到提升干

部业务水平，增强履职尽责能力。
圆满完成各类培训业务。 99.43%

四、年度绩效指标
完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标
（40分）

数量指标 业务培训次数 ≥10次 100% 10

质量指标 参会率 ≥95% 99% 10

时效指标 工作完成及时率 ≥95% 99% 10

成本指标 培训总成本 ≤30万元 28.9285万元 10

预算执行率
指标

（10分）
预算执行率 预算执行进度 100% 94.33% 9.43 

效益指标
（40分）

社会效益指标 提升参训人员业务技能
通过开展人社业务
专项培训，提升人
员人社业务技能

通过开展人
社业务专项
培训，提升

40

满意度指标
（10分）

满意度指标 参加培训学员满意度 ≥ 95% 98% 10

总分 99.43 

五、存在问题、原
因及下一步整改措
施

按相关要求对资金进行压减。

填报人： 魏召龙 联系电话： 86688706



附件2

市级部门预算项目绩效自评表
（2025年度）

填报单位：石家庄市人力资源和社会保障局 单位：万元

一、基本情况 项目名称
文件资料印刷费-大型印刷及耗

材经费
实施(主管）单位 石家庄市人力资源和社会保障局

二、预算执行情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度

预算数： 68.32 到位数： 68.32 执行数： 68.31954

100%其中：                 
财政资金

68.32
其中：                      
财政资金

68.32
其中：                     
财政资金

68.31954

其他 其他 其他

三、目标完成情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率

印制各类文件、资料以及购买办公耗材，保
障机关日常工作正常开展。

圆满完成印制各类文件、资料以及购买办公耗
材，保障了机关日常工作正常开展。

100.00%

四、年度绩效指标
完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标
（40分）

质量指标 购置数量与购置计划的比率 ≥95% 99% 10

时效指标 文件印刷质量合格率 ≥98% 99% 10

数量指标 工作完成及时率 ≥98% 99% 10

成本指标 全年预算成本 ≤68.32万元 66.9233万元 10

预算执行率
指标

（10分）
预算执行率 预算执行进度 100% 100.00% 10.00 

效益指标
（40分）

社会效益指标 业务保障率 ≥98% 100% 40

满意度指标
（10分）

满意度指标 科室满意度 ≥95% 99% 10

总分 100.00 

五、存在问题、原
因及下一步整改措

施

无

填报人： 魏召龙 联系电话： 86688706



附件2

市级部门预算项目绩效自评表
（2025年度）

填报单位：石家庄市人力资源和社会保障局 单位：万元

一、基本情况 项目名称
市人社局档案库及信息化建设

经费
实施(主管）单位 石家庄市人力资源和社会保障局

二、预算执行情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度

预算数： 99.54 到位数： 99.54 执行数： 98.251302

98.71%
其中：                 
财政资金

99.54
其中：                      
财政资金

99.54
其中：                     
财政资金

98.251302

其他 其他 其他

三、目标完成情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率

提高人社管理的针对性、主动性和前瞻性，
为全市各级人社业务可视化监管、数字化决

策、远程调度指挥提供技术支撑。

实现提高人社管理的针对性、主动性和前瞻性，为全市
各级人社业务可视化监管、数字化决策、远程调度指挥

提供技术支撑。

99.87%

四、年度绩效指标
完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标

（40分）

数量指标 新建档案室数量 =1个 1个 10

质量指标 合格率 ≥95% 99% 10

时效指标 完工时间 2025年12月31日 2025年12月31日 10

成本指标 建设成本 ≤100万元 98.251302万元 10

预算执行率

指标
（10分）

预算执行率 预算执行进度 100% 98.71% 9.87 

效益指标
（40分）

社会效益指标 业务保障率
长效保障档案安

全高效使用，提
高档案室管理水

已保障 40

满意度指标
（10分）

满意度指标 服务对象满意度 ≥95% 97% 10

总分 99.87 

五、存在问题、原

因及下一步整改措
施

按照中标价格进行支付比预算金额降低，下一年度将继续合理合规支出。

填报人： 魏召龙 联系电话： 86688706



附件2

市级部门预算项目绩效自评表
（2025年度）

填报单位：石家庄市人力资源和社会保障局 单位：万元

一、基本情况 项目名称 市人社局运行经费 实施(主管）单位 石家庄市人力资源和社会保障局

二、预算执行情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度

预算数： 20 到位数： 20 执行数： 20

100%
其中：                 
财政资金

20
其中：                      
财政资金

20
其中：                     
财政资金

20

其他 其他 其他

三、目标完成情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率

按时支付水费、电费、取暖费等费用，确
保机关正常运转。

按时支付水费、电费、取暖费等费用，确保
机关正常运转。

100%

四、年度绩效指标
完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标
（40分）

数量指标 保障运行经费保障天数 =360天 365天 10

质量指标 确保业务办理环境良好 ≥95% 99% 10

时效指标 业务保障及时性 ≥95% 98% 10

成本指标 年度预算成本 ≤20万元 20万元 5

成本指标 取暖费 ≤7.9万元 7.9万元 5

预算执行率
指标

（10分）
预算执行率 预算执行进度 100% 100% 10

效益指标
（40分）

社会效益指标
为广大群众提供舒适业务办理环

境
≥95% 100% 40

满意度指标
（10分）

满意度指标 群众满意度 ≥95% 99% 10

总分 100

五、存在问题、原
因及下一步整改措
施

无

填报人： 魏召龙 联系电话： 86688706



附件2

市级部门预算项目绩效自评表
（2025年度）

填报单位：石家庄市人力资源和社会保障局 单位：万元

一、基本情况 项目名称 电梯运维费 实施(主管）单位 石家庄市人力资源和社会保障局

二、预算执行情况

预算安排情况（调整
后）

资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度

预算数： 6.746 到位数： 6.746 执行数： 6.746

100%
其中：                 
财政资金

6.746
其中：                      
财政资金

6.746
其中：                     
财政资金

6.746

其他 其他 其他

三、目标完成情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率

保障各类人员顺利上下楼为来访人员提
供便利。

圆满保障各类人员顺利上下楼，为来访人员提供便
利。

100%

四、年度绩效指标
完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标
（40分）

数量指标 保障运行电梯数量 =4台 4台 10

质量指标 电梯安全运行 =1年 1年 10

时效指标 保障运行时效 =1年 1年 10

成本指标 年度预算成本 ≤6.8万元 6.746万元 10

预算执行率
指标

（10分）

预算执行
率

预算执行进度 100% 100% 10

效益指标
（40分）

社会效益
指标

保障各类人员顺利上下楼 提高办公效率 提高办公效率 40

满意度指标
（10分）

满意度指
标

服务对象满意度 ≥95% 98% 10

总分 100

五、存在问题、原
因及下一步整改措

施
无

填报人： 魏召龙 联系电话： 86688706



附件2

市级部门预算项目绩效自评表
（2025年度）

填报单位：石家庄市人力资源和社会保障局 单位：万元

一、基本情况 项目名称 办公设备购置 实施(主管）单位 石家庄市人力资源和社会保障局

二、预算执行情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度

预算数： 8.7 到位数： 8.7 执行数： 3.2629

37.50%
其中：                 
财政资金

8.7
其中：                      
财政资金

8.7
其中：                     
财政资金

3.2629

其他 其他 其他

三、目标完成情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率

购置办公设备，保障日常办公正常运
行，提升机关办公效率。

圆满完成日常办公保障工作，提升了机关办公效率。 94%

四、年度绩效指标完
成情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标
（40分）

数量指标 设备购置批次 ≤2批次 1批次 10

质量指标 设备验收合格率 ≥98% 99% 10

时效指标 设备到位及时率 ≥95% 99% 10

成本指标 项目预算控制 ≤8.7万元 3.2629万元 10

预算执行率
指标

（10分）
预算执行率 预算执行进度 100% 37.50% 3.75 

效益指标
（40分）

社会效益指标 业务保障能力提升情况 提高办公效率 提升了机关办公效率 40

满意度指标
（10分）

满意度指标 使用人员满意度 ≥97% 98% 10

总分 93.75 

五、存在问题、原因
及下一步整改措施

按相关要求进行节约开支，对故障设备先进行维修及调剂共用处理，因此购置费用减少维修费用增加。

填报人： 魏召龙 联系电话： 86688706



附件2

市级部门预算项目绩效自评表
（2025年度）

填报单位：石家庄市人力资源和社会保障局 单位：万元

一、 基本情况 项目名称 办公设备购置2025年中央资金 实施(主管）单位 石家庄市人力资源和社会保障局

二、预算执行情况

预算安排情况（调整

后）
资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度

预算数： 5.4351 到位数： 5.4351 执行数： 5.4351

100%其中：                 

财政资金
5.4351

其中：                      

财政资金
5.4351

其中：                     

财政资金
5.4351

其他 其他 其他

三、目标完成情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率

购置办公设备，保障日常办公正常运行，
提升机关办公效率。

圆满完成日常办公保障工作，提升了机关办
公效率。

100%

四、年度绩效指标

完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标
（40分）

数量指标 涉密 涉密 涉密 10

质量指标 涉密 涉密 涉密 10

时效指标 涉密 涉密 涉密 10

成本指标 涉密 涉密 涉密 10

预算执行率

指标

（10分）

预算执行

率
涉密 涉密 涉密 10

效益指标

（40分）

社会效益

指标
涉密 涉密 涉密 40

满意度指标
（10分）

满意度指
标

涉密 涉密 涉密 10

总分 100

五、存在问题、原

因及下一步整改措

施

无

填报人： 魏召龙 联系电话： 86688706



附件2

市级部门预算项目绩效自评表
（2025年度）

填报单位：石家庄市人力资源和社会保障局 单位：万元

一、基本情况 项目名称 工伤事故合作调查取证经费 实施(主管）单位 石家庄市人力资源和社会保障局

二、预算执行情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度

预算数： 477 到位数： 477 执行数： 445.97479

93.50%
其中：                 
财政资金

0
其中：                      
财政资金

0
其中：                     
财政资金

0

其他 477 其他 477 其他 445.97479

三、目标完成情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率

通过工伤合作调查工作扩大影响力，增强群
众防范意识

2025年共调查工伤案件6557件，通过工伤合作调查
扩大影响力，切实增强群众防范意识

99.35%

四、年度绩效指标
完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标
（40分）

数量指标 调查取证人员 ≥2人 2人 10

质量指标 项目调查质量
与之相关的
配套功能

能够按照文件要求
内容进行调查

10

时效指标 调查时限 ≤10天 2天 10

成本指标 预算成本控制 ＜477万元 445.97480万元 10

预算执行
率指标

（10分）
预算执行率 预算执行情况 100% 93.50% 9.35 

效益指标
（40分）

社会效益指标 增强群众的防范意识 ≥5%

通过实际调查使涉
事企业和职工，进
一步增强了工伤的
防范意识，有效杜
绝了类似工伤事故

的发生。

40

满意度指
标

（10分）
满意度指标 服务对象满意率 ≥95% 95% 10

总分 99.35 

五、存在问题、原
因及下一步整改措
施

降本增效，节约资金31.02万元

填报人： 芦春辉 联系电话： 86688828



附件2

市级部门预算项目绩效自评表
（2025年度）

填报单位：石家庄市人力资源和社会保障局 单位：万元

一、基本情况 项目名称 工伤劳动能力鉴定经费 实施(主管）单位 石家庄市人力资源和社会保障局

二、预算执行情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度

预算数： 110 到位数： 110 执行数： 110

100.00%
其中：                 
财政资金

110
其中：                      
财政资金

110
其中：                     
财政资金

110

其他 其他 其他

三、目标完成情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率

通过合理、公正、客观的鉴定为工人提供必要的保
障和补偿，促进社会和协发展。

受理并作出鉴定结论书8649份，并送达了当事双方
。组织了鉴定会42次，组织专家上门鉴定5次。

91%

四、年度绩效指标
完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标
（40分）

数量指标 全年全市申请劳动能力鉴定人数 ≥6000人 8649人 10

质量指标 申请劳动能力鉴定 ≥10% 1% 1

时效指标 年申请劳动能力鉴定人数增长率 ≤60天 55天 10

成本指标 项目预算控制 ≤110万元 110万元 10

预算执行率
指标

（10分）
预算执行率 预算执行情况 100% 100.00% 10 

效益指标
（40分）

社会效益指标 年劳动能力鉴定费结余增长幅度

工伤保险科及时
受理劳动能力鉴
定申请，全部在
法定时限作出劳
动能力鉴定结

论，并送达用人
单位和工伤职

工，保障工伤职
工合法权益，有
效维护社会稳定

。

工伤保险科及
时受理劳动能
力鉴定申请，
全部在法定时
限作出劳动能
力鉴定结论，
并送达用人单
位和工伤职
工，尽快保障
工伤职工的合
法权益，有效
维护社会问题

。

40

满意度指标
（10分）

满意度指标 服务对象满意度 ≥95% 99% 10

总分 91 

五、存在问题、原
因及下一步整改措

施

年申请劳动能力鉴定人数增长率未达到预期指标值，原因是随着近年来工伤预防宣传培训工作不断深入，每年申请鉴定
人数增长率处在较低的水平

填报人： 赵金忠 联系电话： 86688122



附件2

市级部门预算项目绩效自评表
（2025年度）

填报单位：石家庄市人力资源和社会保障局 单位：万元

一、基本情况 项目名称 工伤预防宣传培训经费 实施(主管）单位 石家庄市人力资源和社会保障局

二、预算执行情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度

预算数： 445.6 到位数： 445.6 执行数： 202.539

45.45%
其中：                 
财政资金

0
其中：                      
财政资金

0
其中：                     
财政资金

0

其他 445.6 其他 445.6 其他 202.539

三、目标完成情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率

通过工伤预防宣传培训工作进一步增强群
众的防范意识，降低工伤事故发生率

工伤预防宣传培训项目均按要求完成了目标任务 92.55%

四、年度绩效指标
完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标
（40分）

数量指标

宣传渠道数量 ≥5个 6个 5

培训人数 ≥21000人 6691人 3

质量指标 宣传内容达到规定要求

与工伤预防工
作内容相关，
指标达到要求

。

通过线上线下全面开
展工伤保险宣传推

广，提高了用人单位
、员工和公众对工伤

预防意识。

10

时效指标 宣传培训时限
宣传培训时限
达到合同约定

1年 10

成本指标 年度预算 ≤445.6万元 202.539万元 10

预算执行率
指标

（10分）
预算执行率 预算执行情况 100% 45.45% 4.545

效益指标
（40分）

社会效益指标 增强群众防范意识
宣传培训时限
达到合同约定

通过工伤预防的宣传
、培训，增强了群众
防范意识，强化了企
业安全生产管理意

识，帮助了企业员工
识别工伤隐患，掌握
工伤预防技能，从而
减少了工伤事故的发

生。

40

满意度指标
（10分）

满意度指标 服务对象满意度指标 ≥95% 95% 10

总分 92.545

五、存在问题、原
因及下一步整改措
施

2025年度验收评估合格后，再支付项目尾款243.06万元

填报人： 王晓惠 联系电话： 86688828



附件2

市级部门预算项目绩效自评表
（2025年度）

填报单位：石家庄市人力资源和社会保障局 单位：万元

一、基本情况 项目名称
职业技能提升、失业保险稳岗返还
、就业补助资金绩效评价监督实施
经费

实施(主
管）单位

石家庄市人力资源和社会保障局

二、预算执行
情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度

预算数： 19.7 到位数： 19.7 执行数： 19.7

100%
其中：                 
财政资金

19.7
其中：                      
财政资金

19.7
其中：                     
财政资金

19.7

其他 0 其他 0 其他 0

三、目标完成
情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率

对市本级及23个县（市、区）的2024年职业技

能提升行动专帐进行绩效评价。

对市本级及23个县（市、区）的2024年

职业技能提升行动专帐进行绩效评价。
100%

四、年度绩效

指标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标
（40分）

数量指标 县（市、区）数量 ≥24个 24个 10

质量指标 完成率 ≥95% 100% 10

时效指标 及时率 ≥98% 100% 10

成本指标 总成本 ≤20万元 19.7万元 10

预算执行率
指标

（10分）
预算执行率 预算执行情况 100% 100% 10

效益指标
（40分）

社会效益指标
确保职业技能提升行动专帐使用

效能

确保职业技
能提升行动
专帐使用效

能

确保职业技
能提升行动
专帐使用效

能

40

满意度指标
（10分）

满意度指标 服务对象满意度 ≥98% 100% 10

总分 100

五、存在问题
、原因及下一
步整改措施

无

填报人：刘娜 联系电话：86689144



附件2

市级部门预算项目绩效自评表
（2025年度）

填报单位：石家庄市人力资源和社会保障局 单位：万元

一、基本情况 项目名称 职称评审组织实施经费 实施(主管）单位 石家庄市人力资源和社会保障局

二、预算执行
情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度

预算数： 355 到位数： 355 执行数： 339.0496

95.51%
其中：                 

财政资金
355

其中：                      

财政资金
355

其中：

财政资金
339.0496

其他 0 其他 0 其他 0

三、目标完成

情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率

提升专业技术人才数量，促进地方经济发展

、社会进步、带动就业、提高人民生活水平
等内容。

专业技术人才数量得到进一步提升 100%

四、年度绩效

指标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标

（40分）

数量指标 收取中、高级申报材料份数 ≥20000份 21000份 10

质量指标 职称评审淘汰率 ≤10% 9.20% 10

时效指标 评审完成时间
按省厅部署完成年

度工作任务

按省厅安排部署已
如期完成工作任务

。

10

成本指标 项目实际支出是否控制在预算内 ≤355万元 339.0496万元 10

预算执行率
指标

（10分）
预算执行率 预算执行情况 100% 95.51% 9.55 

效益指标

（40分）
社会效益指标 提升专业技术人才数量

促进地方经济发展

、促进社会进步、
带动就业、提高人
民生活水平等内容

。

专业技术人才数量
得到提升。其中：

评审通过高级职称
6389人，中级职称

8301人，考核认定
中级职称773人，
核准备案初级职称

7043人。

40

满意度指标

（10分）
满意度指标 申报人员对评审工作满意度 ≥95% 99% 10

总分 99.55 

五、存在问题
、原因及下一

步整改措施

持续优化职称申报评审流程，严格落实各项规定要求，确保全程公平公正、公开透明。

填报人： 刘猛 联系电话： 86688303



附件2

市级部门预算项目绩效自评表
（2025年度）

填报单位：石家庄市人力资源和社会保障局 单位：万元

一、基本情况 项目名称
市政府专家特殊津贴、体检、专
家休假疗养及新建博士后科研工

作站一次性资助资金
实施(主管）单位 石家庄市人力资源和社会保障局

二、预算执行情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度

预算数： 323 到位数： 323 执行数： 272.8469

84.47%
其中：                 
财政资金

323
其中：                      
财政资金

323
其中：                     
财政资金

272.8469

其他 0 其他 0 其他 0

三、目标完成情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率

确保专家津贴按时足额发放到位，体现我市
对人才的重视和关怀促进专家队伍的不断壮

大。

专家津贴按时足额发放到位，专家队伍更加壮大
。

98%

四、年度绩效指标
完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标
（40分）

数量指标 享受政府特殊津贴人数 ≥198人 216人 10

质量指标
为管理期内的符合发放条件的市

政府特殊津贴专家发放津贴
=100% 100% 10

时效指标 按时足额全部发放到位 ≥95% 100% 10

成本指标 项目实际支出是否控制在预算内 ≤323万元 272.8469万元 10

预算执行率
指标

（10分）
预算执行率 预算执行情况 100% 84.47% 8.45 

效益指标
（40分）

社会效益指标 我市的专家队伍不断壮大

我市的专家队
伍不断壮大、
覆盖面越来越
广，对我市的
经济社会发展
起到巨大的智
力支撑作用，
促进形成栓心
留人的良好环

境。

我市的专家队伍
不断壮大、覆盖
面越来越广，对
我市的经济社会
发展起到了巨大
的智力支撑作
用，栓心留人的
良好环境已经形

成。

40

满意度指标
（10分）

满意度指标 市政府特殊津贴专家满意度 ≥95% 99% 10

总分 98.45 

五、存在问题、原
因及下一步整改措
施

符合领取博士后日常科研资助条件的人员较少，导致资金未支出。下一步持续加大博士后科研平台建设和博士后
人员招引和培养力度，不断壮大专家人才队伍。

填报人： 刘猛 联系电话： 86688303



附件2

市级部门预算项目绩效自评表
（2025年度）

填报单位：石家庄市人力资源和社会保障局 单位：万元

一、 基本情况 项目名称 仲裁院辅助办案经费 实施(主管）单位 石家庄市人力资源和社会保障局

二、预算执行情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度

预算数： 174.45 到位数： 174.45 执行数： 145.191421

83%
其中：                 
财政资金

174.45
其中：                      
财政资金

174.45
其中：                     
财政资金

145.191421

其他 0 其他 0 其他 0

三、目标完成情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率

提高工作效率，维持仲裁工作稳定进行。 工作效率稳步提高，仲裁工作平稳有序开展。 97.46%

四、 年度绩效指标

完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标
（40分）

数量指标 聘用人员数量 ≤32人 29人 10

质量指标 工资发放准确率 ≥98% 100% 10

时效指标 工资发放及时率 ≥95% 100% 10

成本指标

项目预算总成本 ≤174.45万元 145.191421万元 4.16 

服务费标准 ≤60元/月 60元/月 5

预算执行率
指标

（10分）
预算执行率 预算执行情况 100% 83% 8.3

效益指标
（40分）

社会效益指标 办案准确率 =100% 100% 40

满意度指标
（10分）

满意度指标 聘用人员满意度 ≥95% 100% 10

总分 97.46 

五、 存在问题、原

因及下一步整改措
施

因人员变动预算未能完全执行。

填报人： 郑保征 联系电话： 89691856



附件2

市级部门预算项目绩效自评表
（2025年度）

填报单位：石家庄市人力资源和社会保障局 单位：万元

一、基本情况 项目名称
专项邮电费-劳动争议办案

及邮寄经费
实施(主管）单位 石家庄市人力资源和社会保障局

二、预算执行情况

预算安排情况（调整
后）

资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度

预算数： 15 到位数： 15 执行数： 15

100%
其中：                 
财政资金

15
其中：                      
财政资金

15
其中：                     
财政资金

15

其他 0 其他 0 其他 0

三、目标完成情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率

确保仲裁院承办的全部劳动人事争议
案件均能够在法律规定的时限内结案

。

全部劳动人事争议案件均能够在法律规定的时限
内结案。

100%

四、年度绩效指标完
成情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标
（40分）

数量指标 法律文书送达次数 ≤2件/次 1.55件/次 10

质量指标 法律文书送达率 100% 100% 10

时效指标 案件办结时间 ＜45天 38.96天 10

成本指标 预算控制 ≤15万元 15万元 10

预算执行率
指标

（10分）

预算执行
率

预算执行率 100% 100% 10

效益指标

（40分）

社会效益

指标
仲裁结案率 ≥95% 100% 40

满意度指标
（10分）

满意度指
标

办案速度满意度 ≥95% 96% 10

总分 100

五、存在问题、原因
及下一步整改措施

无

填报人： 郑保征 联系电话： 89691856



附件2

市级部门预算项目绩效自评表
（2025年度）

填报单位：石家庄市人力资源和社会保障局 单位：万元

一、 基本情况 项目名称
省级高技能人才培训基地和
大师工作室补助（提前下达
2025年省级就业资金）

实施(主管）
单位

石家庄市人力资源和社会保障局

二、预算执行情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度

预算数： 730 到位数： 730 执行数： 730

100%
其中：                 
财政资金

730
其中：                      
财政资金

730
其中：                     
财政资金

730

其他 其他 其他

三、目标完成情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率

用于高技能人才培训基地的建设、人才
培训、课程研发、学习交流。

高技能人才培训基地的建设、培训、研发及交流
等目标均顺利完成。

100%

四、 年度绩效指标

完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标
（40分）

数量指标 设备使用人数 ≥100人 109人 10

质量指标 培训人数指标
按照年度工作
安排组织培训

已按年度工作安
排进行了培训

10

时效指标 培训完成率 ≥95% 100% 10

成本指标 控制成本 ≤730万元 730万元 10

预算执行率
指标

（10分）
预算执行率 预算执行情况 100% 100% 10

效益指标
（40分）

社会效益指标 提升业务水平 ≥90% 100% 40

满意度指标
（10分）

满意度指标 服务对象满意率 ≥95% 100% 10

总分 100

五、 存在问题、原

因及下一步整改措
施

无

填报人： 刘娜 联系电话： 86689144



附件2

市级部门预算项目绩效自评表
（2025年度）

填报单位：石家庄市人力资源和社会保障局 单位：万元

一、基本情况 项目名称
国家级高技能人才培训基地和大师工作
室补助（下达2025年中央第二批就业资

金）

实施(主
管）单位

石家庄市人力资源和社会保障局

二、预算执行情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度

预算数： 730 到位数： 730 执行数： 730

100%
其中：                 
财政资金

730
其中：                      
财政资金

730
其中：                     
财政资金

730

其他 其他 其他

三、目标完成情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率

用于高技能人才培训基地的建设、人才培训、课程研发
、学习交流。

高技能人才培训基地的建设、培训、研
发及交流等目标均顺利完成。

100%

四、年度绩效指标
完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标
（40分）

数量指标 发放家数 2家 2家 10

质量指标 发放准确率 ≥98% 100% 10

时效指标 按时发放率 ≥98% 100% 10

成本指标 预算成本 ≤730万元 730万元 10

预算执行率指标
（10分）

预算执行率 预算执行情况 100% 100% 10

效益指标
（40分）

社会效益指标 群体事件数量 0起 0起 40

满意度指标
（10分）

满意度指标 服务对象满意率 ≥90% 100% 10

总分 100

五、存在问题、原
因及下一步整改措
施

无

填报人： 刘娜 联系电话： 86689144



附件2

市级部门预算项目绩效自评表
（2025年度）

填报单位：石家庄市人力资源和社会保障局 单位：万元

一、基本情况 项目名称
国家级高技能人才基地补助（提
前下达2025年中央就业资金）

实施(主管）单位 石家庄市人力资源和社会保障局

二、预算执行情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度

预算数： 700 到位数： 700 执行数： 700

100%
其中：                 
财政资金

700
其中：                      
财政资金

700
其中：                     
财政资金

700

其他 其他 其他

三、目标完成情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率

用于高技能人才培训基地的建设、人才培
训、课程研发、学习交流。

高技能人才培训基地的建设、培训、研发和交
流等各项目标均顺利完成。

100%

四、年度绩效指标
完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标
（40分）

数量指标 设备使用人数 ≥100人 105人 10

质量指标 培训人数指标
按照年度工作
安排组织培训

已按年度工作
安排进行了培
训

10

时效指标 培训完成率 ≥95% 100% 10

成本指标 控制成本 ≤700万元 700万元 10

预算执行
率指标

（10分）
预算执行率 预算执行情况 100% 100% 10

效益指标
（40分）

社会效益指标 提升业务水平 ≥90% 100% 40

满意度指
标

（10分）
满意度指标

用户对象满意度，对培训效果满
意度

≥95% 100% 10

总分 100

五、存在问题、原
因及下一步整改措
施

无

填报人： 刘娜 联系电话： 86689144



附件2

市级部门预算项目绩效自评表
（ 2025年度）

填报单位：石家庄市人力资源和社会保障局 单位：万元

一、基本情况 项目名称
保障农民工工资支付工作及宣经

费经费
实施(主管）

单位
石家庄市人力资源和社会保障局

二、预算执行情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度

预算数： 30 到位数： 30 执行数： 30

100%
其中：                 
财政资金

30
其中：                      
财政资金

30
其中：                     
财政资金

30

其他 0 其他 0 其他 0

三、目标完成情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率

通过法制宣传让劳动者知法、懂法，促进家庭
和谐、社会稳定。

通过法制宣传让劳动者知法、懂法，促进了家庭
和谐、社会稳定。

100%

四、年度绩效指标
完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标
（40分）

数量指标
欠薪法制宣传宣传片或专版数

量
≥2个 2个 10

质量指标 农民工欠薪案件结案率 ≥98% 100% 10

时效指标 对外宣传活动完成率 ≥95% 100% 10

成本指标 预算成本 ≤30万元 30万元 10

预算执行率
指标

（10分）
预算执行率 预算执行情况 100% 100% 10

效益指标
（40分）

社会效益指标 防止发生群体性突发事件
反映防止农民工群体性

讨薪事件发生
100% 40

满意度指标
（10分）

满意度指标 农民工满意度 ≥98% 100% 10

总分 100

五、存在问题、原
因及下一步整改措
施

无

填报人：张雷 联系电话：69692345



附件2

市级部门预算项目绩效自评表
（2025年度）

填报单位：石家庄市人力资源和社会保障局 单位：万元

一、基本情况 项目名称 法制宣传经费
实施(主管）单

位
石家庄市人力资源和社会保障局

二、预算执行情况

预算安排情况（调整
后）

资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度

预算数： 39 到位数： 39 执行数： 39

100%
其中：                 
财政资金

39
其中：                      
财政资金

39
其中：                     
财政资金

39

其他 0 其他 0 其他 0

三、目标完成情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率

通过人社政策广泛宣传，实现惠民政策
家喻户晓、人人皆知，更多人享受到政

策福利。

1.石家庄人社微信公众号、抖音等平台，
及时发布工作动态、政策宣传等内容，进
一步提升人社工作影响力；2.与大型线下
活动和重要工作节点相结合，通过制作宣
传片、印刷宣传资料等，及时提升政策知

晓度。

100%

四、年度绩效指标
完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标
（40分）

数量指标 宣传片数量 ≥2个 3个 10

质量指标
媒体、报纸等信息发稿完成情

况
≥95% 98% 10

时效指标 政策宣传周期 =1年 1年 10

成本指标
公众号运维成本 ≤20万元 20万元 5

不超出预算 ≤39万元 39万元 5

预算执行率
指标

（10分）

预算执行
率

预算执行情况 100% 100% 10

效益指标
（40分）

社会效益
指标

对涉及人社领域的重大政策出
台、重大活动举办都能扩大影

响力，增强群众获得感
≥98% 100% 40

满意度指标
（10分）

满意度指
标

服务对象满意度指标 ≥95% 98% 10

总分 100

五、存在问题、原
因及下一步整改措
施

无

填报人： 乔凯 联系电话： 86688461



附件2

市级部门预算项目绩效自评表
（2025年度）

填报单位：石家庄市人力资源和社会保障局 单位：万元

一、基本情况 项目名称 养老劳动能力鉴定经费
实施(主

管）单位
石家庄市人力资源和社会保障局

二、预算执行情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度

预算数： 20 到位数： 20 执行数： 19.98045

99.90%
其中：                 

财政资金
20

其中：                      

财政资金
20

其中：                     

财政资金
19.98045

其他 其他 其他

三、目标完成情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率

保障因病退休职工、长期生活不能自理离休
干部、离岗5年特殊工种岗位职工权益，实现

养老保险基金平稳运行和维护社会稳定的目

的。

保障因病退休职工、长期生活不能自理
离休干部、离岗5年特殊工种岗位职工权

益，实现养老保险基金平稳运行和维护

社会稳定的目的。

96%

四、年度绩效指标
完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标

（40分）

数量指标
全年全市申请劳动能力鉴

定人数
≥1000人 576人 5.76

质量指标 申请劳动能力鉴定受理率

按文件规定

对申请鉴定

进行全部受

理

全部受理 10

时效指标
年申请劳动能力鉴定人数

增长率
≥20%

由病退改为病残

津贴的第一年，
增长率无法计算

。

10

成本指标
项目实际支出是否控制在

预算内
≤20万元 20万元 10

预算执行率指标

（10分）

预算执行

率
预算执行情况 100% 99.90% 9.99 

效益指标
（40分）

社会效益
指标

准确做出劳动能力鉴定，
维护职工切身利益

准确做出劳
动能力鉴

定，维护职

工切身利

益，实现养
老保险基金

平稳运行和

维护社会稳

定的目的。

准确做出劳动能

力鉴定，维护职
工切身利益

40

满意度指标

（10分）

满意度指

标
受益群众满意度 ≥95% 99% 10

总分 95.75 

五、存在问题、原
因及下一步整改措

施

由病退改为病残津贴的第一年，增长率无法计算。

填报人： 冯增志 联系电话： 86689117



市级部门预算项目绩效自评表
（2025年度）

填报单位：石家庄市人力资源和社会保障局 单位：万元

一、基本情况 项目名称 事业单位招录工作专项经费
实施(主管）单

位
石家庄市人力资源和社会保障局

二、预算执行情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度

预算数： 1598.9 到位数： 1598.9 执行数： 1598.9

100%
其中：                 
财政资金

1598.9
其中：                      
财政资金

1598.9
其中：                     
财政资金

1598.9

其他 其他 其他

三、目标完成情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率

根据全市事业单位需求，组织全市事业单位公
开招聘工作，为全市事业单位招聘引进优秀人

才。
组织完成全市事业单位公开招聘工作。 100%

四、年度绩效指标
完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标
（40分）

数量指标

事业单位工作人员招聘启动实施 ≥95% 100% 5

招聘事业单位工作人员 ≤100% 100% 5

质量指标 事业单位工作人员招聘条件 =100% 100% 10

时效指标 事业单位招聘工作完成时限 9月底前 9月 10

成本指标 事业单位公开招聘经费支出标准 严格按标准开支
经核实，严
格按政策规
定标准开支

10

预算执行率
指标

（10分）
预算执行率 预算执行情况 100% 100% 10

效益指标
（40分）

社会效益指标 事业单位新聘人员履职率 ≥95% 100% 20

生态效益指标 事业单位招聘工作公信度 ≤100% 100% 20

满意度指标
（10分）

满意度指标

报考事业单位招聘考生对事业单
位招聘工作满意。

≥95% 100% 5

报考事业单位招聘考生满意度 ≤100% 100% 5

总分 100

五、存在问题、原
因及下一步整改措
施

无

填报人： 解传欣 联系电话： 86689148



附件2

市级部门预算项目绩效自评表
（2025年度）

填报单位：石家庄市人力资源和社会保障局 单位：万元

一、基本情况 项目名称 二类公益岗位人员经费
实施(主管）

单位
石家庄市人力资源和社会保障局

二、预算执行情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度

预算数： 34 到位数： 34 执行数： 32.407875

95.32%
其中：                 
财政资金

34
其中：                      
财政资金

34
其中：                     
财政资金

32.407875

其他 其他 其他

三、目标完成情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率

通过发放公益岗位人员工资及保险，保障公
益岗位人员权益，实现日常工作的平稳运行

。

按规定按时足额发放公益岗位人员工资及保
险，保障了公益岗位人员权益，实现日常工

作的平稳运行。
100%

四、年度绩效指标
完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标
（40分）

数量指标 公益岗位人数 ≤8人 8人 10

质量指标 公益岗位人员出勤率 ≥95% 100% 10

时效指标 工资、保险支付时间
按文件规定要
求及时支付

按文件规定要
求及时支付

10

成本指标 年度预算 ≤34万元 32.407875万元 10

预算执行率
指标

（10分）
预算执行率 预算执行情况 100% 95.32% 9.53 

效益指标
（40分）

社会效益指标
保障公益岗位人员权益，实
现日常工作的平稳运行。

保障公益岗位
人员权益，实
现日常工作的
平稳运行。

保障公益岗位
人员权益，实
现日常工作的
平稳运行。

40

满意度指标
（10分）

满意度指标 工作人员满意度 ≥95% 100% 10

总分 99.53 

五、存在问题、原
因及下一步整改措
施

已按照实际情况据实支付，下一年度将继续合理合规支出。

填报人： 成鹏宇 联系电话： 86689120



附件2

市级部门预算项目绩效自评表
（2025年度）

填报单位：石家庄市人力资源和社会保障局 单位：万元

一、基本情况 项目名称 劳动聘用人员经费
实施(主管）单

位
石家庄市人力资源和社会保障局

二、预算执行情况

预算安排情况（调整
后）

资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度

预算数： 573.51 到位数： 573.51 执行数： 529.742636

92.37%
其中：                 
财政资金

573.51
其中：                      
财政资金

573.51
其中：                     
财政资金

529.742636

其他 其他 其他

三、目标完成情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率

充实人社队伍，进一步提高人社各项服
务水平，不断提升群众满意度。

充实人社队伍，进一步提高人社各项服务水
平，不断提升群众满意度。

99%

四、年度绩效指标
完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标
（40分）

数量指标 聘用人员数量 ≤102人 78人 10

质量指标 工资发放准确率 ≥98% 100% 10

时效指标 工资发放及时率 ≥95%
按月发放工

资
10

成本指标

服务费标准 ≤60元/人 58元/人 5

项目总成本 ≤573.51万元 529.74万元 5

预算执行率
指标

（10分）

预算执行
率

预算执行情况 100% 92.37% 9.24 

效益指标
（40分）

社会效益
指标

提高工作效率
人社队伍充

实，工作效率
高

充实人社队
伍，有效提
高了工作效

率

40

满意度指标
（10分）

满意度指
标

聘用人员满意度 ≥95% 100% 10

总分 99.24 

五、存在问题、原
因及下一步整改措
施

劳务派遣人员变动，已按照实际情况据实支付，下一年度将继续合理合规支出。

填报人： 成鹏宇 联系电话： 86689120



附件2

市级部门预算项目绩效自评表
（2025年度）

填报单位：石家庄市人力资源和社会保障局 单位：万元

一、基本情况 项目名称
石家庄市推动人力资源和
社保障事业创新发展研修

班

实施(主
管）单位

石家庄市人力资源和社会保障局

二、预算执行情况

预算安排情况（调整
后）

资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度

预算数： 18 到位数： 18 执行数： 18

100%
其中：                 
财政资金

18
其中：                      
财政资金

18
其中：                     
财政资金

18

其他 其他 其他

三、目标完成情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率

通过组织干部培训专题班，切实提升
干部能力素质，为人社事业发展提供

加强的组织保障。

2025年9月14日至20日在上海交通大学举办
石家庄市人社事业高质量发展专题研修班

100%

四、年度绩效指标
完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标
（40分）

数量指标 组织次数 ≥1次 1次 10

质量指标 培训参与率 ≥95% 100% 10

时效指标 完成时间
年底前完成培

训任务
9月 10

成本指标 预算成本 ≤18万元 18万元 10

预算执行率
指标

（10分）

预算执行
率

预算执行情况 100% 100% 10

效益指标
（40分）

社会效益
指标

提升工作水平
提升工作人员
能力，提升为
民服务水平

切实提升人社工
作人员综合素质

和能力
40

满意度指标
（10分）

满意度指
标

培训人员满意度 ≥95% 100% 10

总分 100

五、存在问题、原
因及下一步整改措
施

无

填报人： 王盼盼 联系电话： 86689282



附件2

市级部门预算项目绩效自评表
（2025年度）

填报单位：石家庄市人力资源和社会保障局 单位：万元

一、基本情况 项目名称 人才公寓分配资金
实施(主管）

单位
石家庄市人力资源和社会保障局

二、预算执行情况

预算安排情况
（调整后）

资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度

预算数： 9.8 到位数： 9.8 执行数： 4.865

49.64%
其中：                 

财政资金
9.8

其中：                      

财政资金
9.8

其中：                     

财政资金
4.865

其他 其他 其他

三、目标完成情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率

优化人才环境，缓解人才住房需要求。

根据住建部门房源筹集数量，圆满完成第

八批市级人才公寓分配，更好的满足了人
才住房需求

95%

四、年度绩效指标

完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标
（40分）

数量指标 覆盖率 100% 100% 10

质量指标 准确率 100% 100% 10

时效指标 及时率 ≤30天 30天 10

成本指标 预算成本 ≤9.8万元 4.865万元 10

预算执行率

指标

（10分）

预算执行率 预算执行率 100% 49.64% 4.96 

效益指标

（40分）
社会效益指标 申请人满意度 ≥80% 100% 40

满意度指标

（10分）
满意度指标 B卡持有人满意度 ≥80% 100% 10

总分 94.96 

五、存在问题、原

因及下一步整改措

施

2025年因筹集房源数量不足只进行了一次人才公寓分配。

填报人： 崔萍 联系电话： 86689142



附件2

市级部门预算项目绩效自评表
（2025年度）

填报单位：石家庄市人力资源和社会保障局 单位：万元

一、基本情况 项目名称 人才绿卡（B卡）人员购租房补贴
实施(主管）

单位
石家庄市人力资源和社会保障局

二、预算执行情况

预算安排情况
（调整后）

资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度

预算数： 35050.5 到位数： 35050.5 执行数： 35050.5

100%
其中：                 
财政资金

35050.5
其中：                      
财政资金

35050.5
其中：                     
财政资金

35050.5

其他 其他 其他

三、目标完成情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率

保证B卡人才按时足额领取补贴，提高我市对人才的
吸引力，打造“近悦远来”的人才发展环境。

已向符合条件的人才发放相应额度购租房补贴 100%

四、年度绩效指标
完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标
（40分）

数量指标 发放补贴人数 ≥10000人 14172人 10

质量指标 准确率 ≥95% 100% 10

时效指标 发放时间 ≤15天 10天内 10

成本指标 成本预算 ≤35050.5万元 35050.5万元 10

预算执行率指标
（10分）

预算执行率 预算执行率 100% 100% 10

效益指标
（40分）

社会效益指
标

保证B卡持有人按时足额领取补贴
人才留石工作生
活人数大于1万人

引才聚才成
效明显，1.4
万余名绿卡
人才在我市
工作生活

40

满意度指标
（10分）

满意度指标 发放对象 ≥95% 100% 10

总分 100

五、存在问题、原
因及下一步整改措
施

无

填报人： 崔萍 联系电话： 86689142



附件2

市级部门预算项目绩效自评表
（2025年度）

填报单位：石家庄市人力资源和社会保障局 单位：万元

一、基本情况 项目名称 柔性引才补贴津贴 实施(主管）单位 石家庄市人力资源和社会保障局

二、预算执行情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度

预算数： 0 到位数： 0 执行数： 0

0%
其中：                 
财政资金

0
其中：                      
财政资金

0
其中：                     
财政资金

0

其他 其他 其他

三、目标完成情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率

通过柔性引才奖励资金实施，多样化引才方
式，促进我市企业柔性引进国内外高层次人

才。

经广泛宣传发动，无符合条件的企业和人才申
报

0%

四、年度绩效指标
完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标
（40分）

数量指标 发放人数 ≥1人 0人 0

质量指标 发放完成时间 ≥95% 0% 0

时效指标 发放及时率 ≥95% 0% 0

成本指标 年度预算成本 ≤20 0万元 0

预算执行率
指标

（10分）
预算执行率 预算执行率 100% 0% 0

效益指标
（40分）

社会效益指标 企业柔性引进国内外高层次人才
企业柔性引
进人才

无符合条件
的企业和人

才申报
0

满意度指标
（10分）

满意度指标 服务对象满意度 ≥98% 0% 0

总分 0

五、存在问题、原
因及下一步整改措

施
资金未支出原因：经广泛宣传发动，无符合条件的企业和人才申报。

填报人：王晶晶 联系电话：86688467



附件2

市级部门预算项目绩效自评表
（2025年度）

填报单位：石家庄市人力资源和社会保障局 单位：万元

一、基本情况 项目名称
新一代电子信息产业和生物医药

产业高层次人才奖励
实施(主管）单位 石家庄市人力资源和社会保障局

二、预算执行情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度

预算数： 0 到位数： 0 执行数： 0

0%
其中：                 
财政资金

0
其中：                      
财政资金

0
其中：                     
财政资金

0

其他 其他 其他

三、目标完成情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率

对新一代电子信息产业和生物医药产业高端人
才实施奖励，支持两大产业率先突破。

因政策实施调整，该项奖励停止执行。 0%

四、年度绩效指标完
成情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标
（40分）

数量指标 覆盖率 =100% 0% 0

质量指标 准确率 =100% 0% 0

时效指标 及时率 =100% 0% 0

成本指标 年度预算 ≤2700万元 0万元 0

预算执行率
指标

（10分）
预算执行率 预算执行率 100% 0% 0

效益指标
（40分）

社会效益指标 用人单位满意度 ≥60% 0% 0

满意度指标
（10分）

满意度指标 申请满意度 ≥95% 0% 0

总分 0

五、存在问题、原因
及下一步整改措施

资金未支出原因：因政策实施调整，该项奖励停止执行。

填报人：李聪 联系电话：86688467



附件2

市级部门预算项目绩效自评表
（2025年度）

填报单位：石家庄市人力资源和社会保障局 单位：万元

一、基本情况 项目名称 企业全职引才补贴资金 实施(主管）单位 石家庄市人力资源和社会保障局

二、预算执行情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度

预算数： 236.2 到位数： 236.2 执行数： 236.2

100%
其中：                 
财政资金

236.2
其中：                      
财政资金

236.2
其中：                     
财政资金

236.2

其他 其他 其他

三、目标完成情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率

提高我市对高层次人才的吸引力，打造“近
悦远来”的人才发展环境。

已对全职引进高层次人才的企业进行补贴 100%

四、年度绩效指标完
成情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标
（40分）

数量指标 覆盖率 =100% 100% 10

质量指标 发放准确率 ≥90% 100% 10

时效指标 发放时间 ≤10天 5天 10

成本指标 预算成本 ≤236.2万元 236.2万元 10

预算执行率
指标

（10分）
预算执行率 预算执行率 100% 100% 10

效益指标
（40分）

社会效益指标 引才效应
鼓励企业招才
引智，支持企
业高质量发展

为帮助企业招才
引智起到了重要
作用，为企业高
质量发展提供了
人才智力支撑

40

满意度指标
（10分）

满意度指标 发放对象满意度 ≥95% 100% 10

总分 100

五、存在问题、原因
及下一步整改措施

无

填报人： 王晶晶 联系电话： 86688467



附件2

市级部门预算项目绩效自评表
（2025年度）

填报单位：石家庄市人力资源和社会保障局 单位：万元

一、基本情况 项目名称
就业创业补助支出（提前下达

2025年省级就业资金）
实施(主管）单位 石家庄市人力资源和社会保障局

二、预算执行情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度

预算数： 90 到位数： 90 执行数： 88.85

98.72%
其中：                 
财政资金

90
其中：                      
财政资金

90
其中：                     
财政资金

88.85

其他 其他 其他

三、目标完成情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率

促进我市高校毕业生充分就业，增加就业深度
和广度，全力提升高校毕业生就业质量。

2025年联合驻石高校共举办7场校园系列巡回招
聘活动，提供就业岗位15.1万余个，初步达成

就业意向近3.6万人次。
99.87%

四、年度绩效指标完
成情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标（40
分）

数量指标 参会数量 ≥2400家 3135家 10

质量指标 就业意向达成率 ≥21% 32.62% 10

时效指标 成本预算 ≤90万元 88.85万元 10

成本指标 开展频次 ≥6场次 7场次 10

预算执行率指
标

（10分）
预算执行率 预算执行率 100% 98.72% 9.87 

效益指标（40
分）

社会效益指标 就业意向达成率 ≥21% 32.62% 40

满意度指标
（10分）

满意度指标 服务对象满意率 ≥90% 95% 10

总分 99.87 

五、存在问题、原因
及下一步整改措施

按活动安排情况进行支出，预算未全部支出。

填报人： 吴建龙 联系电话： 89631707



附件2

市级部门预算项目绩效自评表
（2025年度）

填报单位：石家庄市人力资源和社会保障局 单位：万元

一、基本情况 项目名称 高层次人才招聘会经费 实施(主管）单位 石家庄市人力资源和社会保障局

二、预算执行情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度

预算数： 500 到位数： 500 执行数： 499.978834 

100%
其中：                 
财政资金

500
其中：                      
财政资金

500
其中：                     
财政资金

499.978834 

其他 其他 其他

三、目标完成情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率

组织200家以上有高层次人才需求的单位，提
供高端岗位 3000个以上。

成功举办第八届高层次人才交流洽谈会，组织
210家以上有高层次人才需求的单位，提供高

端岗位 3300个以上。
100%

四、年度绩效指标
完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标
（40分）

数量指标 参会单位数量 ≥200家 210家 10

质量指标 提供高端岗位数 ≥3000个 3300个 10

时效指标 高层次人才招聘会完成时间 11月底前 11月7号 10

成本指标 招聘会预算成本 ≤500万元 499.97万元 10

预算执行率
指标

（10分）
预算执行率 预算执行率 100% 100% 10

效益指标
（40分）

社会效益指标 高层次人才覆盖高校数量 ≥100所 120所 40

满意度指标
（10分）

满意度指标 应聘双方满意度 ≥98% 99% 10

总分 100

五、存在问题、原
因及下一步整改措
施

无

填报人： 吴建龙 联系电话： 89631707



附件2

市级部门预算项目绩效自评表
（2025年度）

填报单位：石家庄市人力资源和社会保障局 单位：万元

一、基本情况 项目名称 人才市场档案管理经费 实施(主管）单位 石家庄市人力资源和社会保障局

二、预算执行情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度

预算数： 30 到位数： 30 执行数： 29.999200 

100%
其中：                 
财政资金

30
其中：                      
财政资金

30
其中：                     
财政资金

29.999200 

其他 其他 其他

三、目标完成情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率

做好现有流动人员档案的管理，提供完整规范
的公共服务。

创新推行人事档案“一窗通办”，业务时长
平均缩短30%，全年完成档案流转、党员关系

接转等服务3.18万人次。
100%

四、年度绩效指标
完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标
（40分）

数量指标 档案管理数量 ≥60000册 61000册 10

质量指标 档案整理 ≥95% 98% 10

时效指标 业务受理 ≥90% 100% 10

成本指标 预算安排 ≤30万元 29.99万元 10

预算执行率指标
（10分）

预算执行率 预算执行率 100% 100% 10

效益指标
（40分）

社会效益指标 提高率 ≥95% 96% 40

满意度指标
（10分）

满意度指标 群众办理档案业务满意度 ≥95% 99% 10

总分 100

五、存在问题、原
因及下一步整改措
施

无

填报人： 吴建龙 联系电话： 89631707



附件2

市级部门预算项目绩效自评表
（2025年度）

填报单位：石家庄市人力资源和社会保障局 单位：万元

一、基本情况 项目名称 市人社局智慧就业平台运营经费 实施(主管）单位 石家庄市人力资源和社会保障局

二、预算执行情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度

预算数： 199.16 到位数： 199.16 执行数： 199.16

100%
其中：                 
财政资金

199.16
其中：                      
财政资金

199.16
其中：                     
财政资金

199.16

其他 其他 其他

三、目标完成情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率

通过平台开展市场化运营，达到注册用户量的快速
增站，提高用户活跃度，力争成为行业领先的智慧

就业服务平台。

“石家庄智慧就业平台”推广应用持续深化，
先后与省社科院人力所、中教智网等专业机构
以及多所驻石高校签约，注册企业达到12.6万
家，年度服务28.5万人次；开展“直播带岗

”32场，入场互动77.63万人次。

100%

四、年度绩效指标完
成情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标
（40分）

数量指标 直播带岗活动场次 ≥25场 32场 10

质量指标 直播带岗每场观看人数 ≥20000人 24259人 10

时效指标 开播时间准时 ≥98% 100% 10

成本指标 单场招聘会费成本 ≤3万元 2.98万元 10

预算执行率指标
（10分）

预算执行率 预算执行率 100% 100% 10

效益指标
（40分）

社会效益指标 扩大平台的知名度，建立品牌影响力 ≥5% 5% 40

满意度指标
（10分）

满意度指标 企业和人才对网站的满意度 ≥95% 98% 10

总分 100

五、存在问题、原因
及下一步整改措施

无

填报人： 吴建龙 联系电话： 89631707



市级部门预算项目绩效自评表
（2025年度）

填报单位：石家庄市人力资源和社会保障局 单位：万元

一、基本情况 项目名称 职业技术资格考试、国考经费
实施(主管）

单位
石家庄市人力资源和社会保障局

二、预算执行情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度

预算数： 1040 到位数： 1040 执行数： 1039.992653

100%
其中：                 
财政资金

1040
其中：                      
财政资金

1040
其中：                     
财政资金

1039.992653

其他 其他 其他

三、目标完成情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率

保证多岗位人才持续输出，确保证书发放数
量，增加就业机会，促进社会稳定。

完成良好 100.00%

四、年度绩效指标
完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标
（40分）

数量指标 组织全市职业资格考试次数 ≥25次 25次 10

质量指标
各级各类人事考试安全平稳顺利

完成
≥99% 100% 10

时效指标 根据考试安排按时完成各项考试 100% 100% 10

成本指标 年度预算 ≤1040万元 1039.99万元 10

预算执行率
指标

（10分）
预算执行率 预算执行准确率100% 100% 100% 10

效益指标
（40分）

社会效益指标
发放证书，增加就业，完善考试

信息化建设。

保证多岗位人才
持续输出，确保
证书发放数量，
增加就业机会，
促进社会稳定。

保证多岗位人
才持续输出，
确保证书发放
数量，增加就
业机会，促进
社会稳定。

40

满意度指标
（10分）

满意度指标
（10分）

考生满意度 ≥95% 96% 10

总分 100

五、存在问题、原
因及下一步整改措

施
无

填报人： 王晶苗 联系电话： 89636963



附件2

市级部门预算项目绩效自评表
（2025年度）

填报单位：石家庄市人力资源和社会保障局 单位：万元

一、基本情况 项目名称 职业技能大赛活动经费
实施(主管）

单位
石家庄市人力资源和社会保障局

二、预算执行情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度

预算数： 33 到位数： 33 执行数： 33

100%
其中：                 
财政资金

33
其中：                      
财政资金

33
其中：                     
财政资金

33

其他 其他 其他

三、目标完成情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率

通过组织参加职业技能大赛，优秀技能人才脱
颖而出，畅通技能人才职业发展通道。

通过组织职业技能大赛，石家庄市选拔优秀选

手参加省赛，河北省第二届职业技能大赛中，
石家庄市代表团获得16金、8银、12铜及33项

优胜奖。

98%

四、年度绩效指标
完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标

（40分）

数量指标 参赛项目 ≥140项 135项 9.64

质量指标 获得优胜奖以上人数 ≥40人 69人 10

时效指标 及时参赛 ≥95% 100% 10

成本指标 项目预算控制数 ≤33万元 33万元 10

预算执行率
指标

（10分）
预算执行率 预算执行进度 100% 100% 10

效益指标
（40分）

社会效益指标 竞赛影响力

考察参赛选手
对其行业产生
正面积极的影
响，起到带头

示范作用

通过媒体宣传
参赛选手个人

技能成长历程
、职业发展心
得，传递工匠
精神，为广大
劳动者提供技
能成才的榜样

38

满意度指标
（10分）

满意度指标 参赛人员满意度 ≥95% 96% 10

总分 97.64

五、存在问题、原
因及下一步整改措
施

对大赛参赛情况预估偏高，根据近两年参赛情况之后预估会更加准确。

填报人：殷天阳 联系电话： 86124874



附件2

市级部门预算项目绩效自评表
（2025年度）

填报单位：石家庄市人力资源和社会保障局 单位：万元

一、基本情况 项目名称
学生资助补助经费（提前下达

2025年中央资金）
实施(主管）单位 石家庄市人力资源和社会保障局

二、预算执行情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度

预算数： 789.02 到位数： 789.02 执行数： 789.02

100.00%
其中：                 
财政资金

789.02
其中：                      
财政资金

789.02
其中：                     
财政资金

789.02

其他 其他 其他

三、目标完成情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率

通过实施中职免学费、助学金资助政策，减
轻中职学生家庭经济负担，提高中职教育的
吸引力和普及程度，培养适应经济社会发展

需要的高素质技能型人才。

通过实施中职免学费、助学金资助政策，减轻中
职学生家庭经济负担，提高中职教育的吸引力和
普及程度，培养适应经济社会发展需要的高素质

技能型人才。

100.00%

四、年度绩效指标
完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标
（40分）

数量指标 补贴人数 ≤15000人/次 12775人/次 10

质量指标 发放准确率 ≥98% 100% 10

时效指标 按时发放率 ≥98% 100% 10

成本指标 成本预算 ≤789.02万元 789.02万元 10

预算执行率
指标

（10分）
预算执行率 预算执行进度 100% 100.00% 10.00 

效益指标
（40分）

社会效益指标
减轻农村家庭教育负担，资助受助

学生的生活费开支

缓解学生家庭
经济压力，保
障贫困学生不
因家庭经济困
难而失学

缓解学生家
庭经济压
力，保障贫
困学生不因
家庭经济困
难而失学

40

满意度指标
（10分）

满意度指标 服务对象满意度 ≥98% 100% 10

总分 100.00 

五、存在问题、原
因及下一步整改措
施

无

填报人： 刘霞 联系电话： 86024647



附件2

市级部门预算项目绩效自评表
（2025年度）

填报单位：石家庄市人力资源和社会保障局 单位：万元

一、基本情况 项目名称
提前下达2024年中央学生资

助补助经费
实施(主管）单位 石家庄市人力资源和社会保障局

二、预算执行情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度

预算数： 31.98 到位数： 31.98 执行数： 31.98 

100.00%
其中：                 
财政资金

31.98 
其中：                      
财政资金

31.98 
其中：                     
财政资金

31.98 

其他 其他 其他

三、目标完成情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率

资助中职院校家庭困难学生，对中职招生
和就业工作产生积推动作用。

资助中职院校家庭困难学生，对中职招生和
就业工作产生积推动作用。

100.00%

四、年度绩效指标
完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标
（40分）

数量指标 补贴人数 ≥250人 360人 10

质量指标 发放准确率 ≥99% 100% 10

时效指标 奖助学金到位及时率 100% 100% 10

成本指标 项目实际支出是否控制在预算内
≤31.98万

元
31.98万元 10

预算执行率
指标

（10分）
预算执行率 预算执行进度 100% 100.00% 10.00 

效益指标
（40分）

社会效益指
标

领取学生满意度
减少因家庭
经济困难造
成的失学

减少因家庭
经济困难造
成的失学

40

满意度指标
（10分）

满意度指标 领取学生满意度 ≥95% 100% 10

总分 100.00 

五、存在问题、原
因及下一步整改措
施

无

填报人： 刘霞 联系电话： 86024647



附件2

市级部门预算项目绩效自评表
（2025年度）

填报单位：石家庄市人力资源和社会保障局 单位：万元

一、基本情况 项目名称
市级中职免学费补助和国

家助学金资金
实施(主管）

单位
石家庄市人力资源和社会保障局

二、预算执行情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度

预算数： 605 到位数： 605 执行数： 605

100.00%
其中：                 
财政资金

605
其中：                      
财政资金

605
其中：                     
财政资金

605

其他 其他 其他

三、目标完成情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率

通过实施中职免学费、助学金资助政
策，减轻中职学生家庭经济负担，提
高中职教育的吸引力和普及程度，培
养适应经济社会发展需要的高素质技

能型人才。

通过实施中职免学费、助学金资助政策，
减轻中职学生家庭经济负担，提高中职教
育的吸引力和普及程度，培养适应经济社

会发展需要的高素质技能型人才。

100.00%

四、年度绩效指标
完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标
（40分）

数量指标 补贴人数 ≤15000人/次 14693人/次 10

质量指标 发放准确率 ≥98% 100% 10

时效指标 按时发放率 ≥98% 100% 10

成本指标 成本预算 ≤605万元 605万元 10

预算执行率
指标

（10分）
预算执行率 预算执行进度 100% 100.00% 10.00 

效益指标
（40分）

社会效益指标
减轻农村家庭教育负担，
资助受助学生的生活费开

支

缓解学生家庭
经济压力，保
障贫困学生不
因家庭经济困
难而失学

缓解学生家
庭经济压

力，保障贫
困学生不因
家庭经济困
难而失学

40

满意度指标
（10分）

满意度指标 服务对象满意度 ≥98% 100% 10

总分 100.00 

五、存在问题、原
因及下一步整改措
施

无

填报人： 刘霞 联系电话： 86024647



附件2

市级部门预算项目绩效自评表
（2025年度）

填报单位：石家庄市人力资源和社会保障局 单位：万元

一、基本情况 项目名称 2025年学生资助中央追加补助经费 实施(主管）单位 石家庄市人力资源和社会保障局

二、预算执行情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度

预算数： 134.04 到位数： 134.04 执行数： 85.75

63.97%
其中：                 
财政资金

134.04
其中：                      
财政资金

134.04
其中：                     
财政资金

85.75

其他 其他 其他

三、目标完成情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率

落实技工院校免学费、助学金、奖学金资助政策，减轻

技工院校学生家庭经济负担，提高技工院校教育的吸引
力和普及程度，培养适应经济社会发展需要的高素质技

能型人才。

通过实施中职免学费、助学金资助政策，减轻中职学

生家庭经济负担，提高中职教育的吸引力和普及程
度，培养适应经济社会发展需要的高素质技能型人才

。

96.40%

四、年度绩效指标
完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标
（40分）

数量指标 补贴人数 ≤2000人/次 1183人/次 10

质量指标 发放准确率 ≥98% 100% 10

时效指标 按时发放率 ≥98% 100% 10

成本指标 成本预算 ≤134.04万元 85.75万元 10

预算执行率指标
（10分）

预算执行率 预算执行进度 100% 63.97% 6.40 

效益指标
（40分）

社会效益指标
减轻农村家庭教育负担，资助受助

学生的生活费开支

缓解学生家庭
经济压力，保
障贫困学生不
因家庭经济困

缓解学生家庭经济
压力，保障贫困学
生不因家庭经济困

难而失学

40

满意度指标
（10分）

满意度指标 服务对象满意度 ≥98% 100% 10

总分 96.40 

五、存在问题、原
因及下一步整改措
施

助学金资金剩余48.29万元，已结转下年，另有免学费资金缺口 38.91万元 ，两项资金未混用。

填报人： 刘霞 联系电话： 86024647



附件2

市级部门预算项目绩效自评表
（2025年度）

填报单位：石家庄市人力资源和社会保障局 单位：万元

一、基本情况 项目名称
预拨2025年省级财政稳就业扩
大社会保险补贴范围补助资金

实施(主管）单位 石家庄市人力资源和社会保障局

二、预算执行情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度

预算数： 319 到位数： 319 执行数： 0

0%
其中：                 
财政资金

319
其中：                      
财政资金

319
其中：                     
财政资金

0

其他 其他 其他

三、目标完成情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率

发放重点群体补贴人数不少于150人。通过实
施扩大社会保险补贴范围政策，支持重点领
域企业扩大岗位规模，吸纳重点群体就业。

发放重点群体补贴人数0人。 0%

四、年度绩效指标
完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标
（40分）

数量指标 发放补贴人数 ≥150人 0人 0

质量指标 发放准确率 ≥95% 0% 0

时效指标 发放时间 ≥98% 0% 0

成本指标 发放标准 25% 0% 0

预算执行率
指标

（10分）
预算执行率 预算执行率 ≥90% 0.00% 0

效益指标
（40分）

社会效益指标 群体事件数量 0起 0起 0

满意度指标
（10分）

满意度指标 发放对象 ≥90% 0% 0

总分 0

五、存在问题、原
因及下一步整改措
施

预算未支出。主要是政策原因导致未支出，且已向省厅、人社部反馈（全国各地均存在此问题）；政策制
定受众群体范围较小，且中央、省级下达预算资金较大，同时省厅要求优先使用中央资金，导致省级资金

未支出。下一步，我局严格按照政策进行审核，加快预算执行进度。

填报人：周夫友 联系电话：86689114



附件2

市级部门预算项目绩效自评表
（2025年度）

填报单位：石家庄市人力资源和社会保障局 单位：万元

一、基本情况 项目名称
2025年中央财政稳就业扩大社

会保险补贴范围补助资金
实施(主管）

单位
石家庄市人力资源和社会保障局

二、预算执行情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度

预算数： 537 到位数： 537 执行数： 9.682982

2%
其中：                 
财政资金

537
其中：                      
财政资金

537
其中：                     
财政资金

9.682982

其他 其他 其他

三、目标完成情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率

发放重点群体补贴人数不少于150人。通过
实施扩大社会保险补贴范围政策，支持重点
领域企业扩大岗位规模，吸纳重点群体就业

。

发放重点群体补贴人数116人 87.91%

四、年度绩效指标
完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标
（40分）

数量指标 发放补贴人数 ≥150人 116人 7.73

质量指标 发放准确率 ≥95% 100% 10

时效指标 发放时间 ≥98% 100% 10

成本指标 发放标准 25% 25% 10

预算执行率
指标

（10分）
预算执行率 预算执行率 ≥90% 1.80% 0.18 

效益指标
（40分）

社会效益指标 群体事件数量 零起 0件 40

满意度指标
（10分）

满意度指标 发放对象 ≥90% 100% 10

总分 87.91 

五、存在问题、原
因及下一步整改措
施

预算执行进度和补贴发放人数较低。主要是政策原因导致未支出，且已向省厅、人社部反馈（全国各
地均存在此问题）；政策制定受众群体范围较小，且中央、省级下达预算资金较大，导致资金支出较

低。下一步，我局严格按照政策进行审核，加快预算执行进度。

填报人：周夫友 联系电话：86689114



附件2

市级部门预算项目绩效自评表
（2025年度）

填报单位：石家庄市人力资源和社会保障局 单位：万元

一、基本情况 项目名称 安家补贴资金 实施(主管）单位 石家庄市人力资源和社会保障局

二、预算执行情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度

预算数： 20230 到位数： 20230 执行数： 20229

100%
其中：                 
财政资金

20230
其中：                      
财政资金

20230
其中：                     
财政资金

20229

其他 其他 其他

三、目标完成情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率

吸引不少于1.25万名毕业生留石工作。
为来石企业就业的1.27万名高校毕业生发放就

业安家补贴2.023亿元
100%

四、年度绩效指标
完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标
（40分）

数量指标 发放补贴人数 ≥12500人 12695人 10

质量指标 发放准确率 ≥95% 100% 10

时效指标 发放时间 ≤30天 3天 10

成本指标

成本预算 ≤20230万元 20229万元 2.5

发放标准 =1万元 1万元 2.5

发放标准 =3万元 3万元 2.5

发放标准 =5万元 5万元 2.5

预算执行率
指标

（10分）
预算执行率 预算执行率 100% 100.00% 10

效益指标
（40分）

社会效益指标 吸引人才留石工作人数 ≥12500人 12695人 40

满意度指标
（10分）

满意度指标 发放对象 ≥95% 100% 10

总分 100

五、存在问题、原
因及下一步整改措
施

无

填报人：周夫友 联系电话：86689114



附件2

市级部门预算项目绩效自评表
（2025年度）

填报单位：石家庄市人力资源和社会保障局 单位：万元

一、基本情况 项目名称
公益性岗位人员岗位补贴

（提前下达2025年中央就业
资金）

实施(主管）单位 石家庄市人力资源和社会保障局

二、预算执行情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度

预算数： 67 到位数： 67 执行数： 63.48 

94.75%
其中：                 
财政资金

67
其中：                      
财政资金

67
其中：                     
财政资金

63.48 

其他 其他 其他

三、目标完成情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率

帮扶就业困难人员就业，兜牢兜实社会
保障民生底线，保持全市就业形势整体

稳定。
就业困难人员兜底安置35人 99.48%

四、年度绩效指标
完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标
（40分）

数量指标 享受人数 ≤36人 35人 10

质量指标 发放准确率 ≥95% 100% 10

时效指标 发放时间 ≤10天 1天 10

成本指标 成本预算 ≤95万元 63.48万元 10

预算执行率
指标

（10分）
预算执行率 预算执行率 ≥90% 94.75% 9.475

效益指标
（40分）

社会效益指
标

兜底安置就业困难人员
兜底安置就
业困难人员

兜底安置35人 40

满意度指标
（10分）

满意度指标 发放对象 ≥90% 100% 10

总分 99.48 

五、存在问题、原
因及下一步整改措
施

已按照实际情况据实支付，下一年度将继续合理合规支出。

填报人：周夫友 联系电话：86688914



附件2

市级部门预算项目绩效自评表
（2025年度）

填报单位：石家庄市人力资源和社会保障局 单位：万元

一、基本情况 项目名称
公益性岗位人员社保补贴

（提前下达2025年中央就业
资金）

实施(主管）单位 石家庄市人力资源和社会保障局

二、预算执行情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度

预算数： 38.09 到位数： 38.09 执行数： 37.62 

98.77%
其中：                 
财政资金

38.09 
其中：                      
财政资金

38.09 
其中：                     
财政资金

37.62 

其他 其他 其他

三、目标完成情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率

帮扶就业困难人员就业，兜牢兜实社会保障
民生底线，保持全市就业形势整体稳定。

就业困难人员兜底安置35人 99.88%

四、年度绩效指标
完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标
（40分）

数量指标 公岗岗位补贴享受人数 ≤36人 35人 10

质量指标 政策补贴发放准确率 ≥95% 100% 10

时效指标 发放时间距离月初10日前天数 ≤10天 1天 10

成本指标 不超年度项目预算 ≤44万元 37.62万元 10

预算执行率
指标

（10分）
预算执行率 预算执行率 ≥90% 98.77% 9.88 

效益指标
（40分）

社会效益指
标

对就业困难人员实施就业援助，
兜底安置就业困难人员

兜底安置就
业困难人员

兜底安置35人 40

满意度指标
（10分）

满意度指标 发放对象 ≥90% 100% 10

总分 99.88 

五、存在问题、原
因及下一步整改措
施

已按照实际情况据实支付，下一年度将继续合理合规支出。

填报人：周夫友 联系电话：86689144



附件2

市级部门预算项目绩效自评表
（2025年度）

填报单位：石家庄市人力资源和社会保障局 单位：万元

一、基本情况 项目名称 就业创业补贴（创业扶持资金） 实施(主管）单位 石家庄市人力资源和社会保障局

二、预算执行情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度

预算数： 5418 到位数： 5418 执行数： 0

0%其中：                 

财政资金

其中：                      

财政资金

其中：                     

财政资金

其他 5418 其他 5418 其他 0

三、目标完成情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率

帮扶就业困难人员就业，兜牢兜实社会保障
民生底线，保持全市就业形势整体稳定。

未实施 0%

四、年度绩效指标

完成情况

一级指标 二级指标 三级指标
预期指标

值
实际完成值 自评得分

产出指标
（40分）

数量指标 享受人数 ≤1383人 未实施 0

质量指标 发放准确率 ≥95% 未实施 0

时效指标 发放时间 ≤10天 未实施 0

成本指标 成本预算
≤5418万

元
未实施 0

预算执行率

指标

（10分）

预算执行率 预算执行率 ≥90% 未实施 0

效益指标

（40分）
社会效益指标 兜底安置就业困难人员

兜底安置

就业困难
人员

未实施 0

满意度指标

（10分）
满意度指标 发放对象 ≥90% 未实施 0

总分 0

五、存在问题、原
因及下一步整改措

施

此项资金市财政未让执行。

填报人：周夫友 联系电话：86689114



附件2

市级部门预算项目绩效自评表
（2025年度）

填报单位：石家庄市人力资源和社会保障局 单位：万元

一、基本情况 项目名称
就业见习补贴（提前下达
2025年中央就业资金）

实施(主管）单位 石家庄市人力资源和社会保障局

二、预算执行情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度

预算数： 1294.048 到位数： 1294.048 执行数： 1294.048

100%其中：                 
财政资金

1294.048
其中：                      
财政资金

1294.048
其中：                     
财政资金

1294.048

其他 其他 其他

三、目标完成情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率

鼓励满足条件的企业承担就业见习工作任
务。

安置高2304名校毕业生、失业青年参加就业见
习。

100%

四、年度绩效指标
完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标
（40分）

数量指标 享受人数 ≥1300人 2304人 10

质量指标 发放准确率 ≥95% 100% 10

时效指标 发放时间 ≤30天 10天 10

成本指标 成本预算 ≤1700万元 1294.048万元 10

预算执行率
指标

（10分）
预算执行率 预算执行率 ≥90% 100.00% 10

效益指标
（40分）

社会效益指
标

促进见习青年就业 ≥30% 34.93% 40

满意度指标
（10分）

满意度指标 发放对象 ≥90% 100% 10

总分 100

五、存在问题、原
因及下一步整改措
施

无

填报人：周夫友 联系电话：86689114



附件2

市级部门预算项目绩效自评表
（2025年度）

填报单位：石家庄市人力资源和社会保障局 单位：万元

一、基本情况 项目名称 就业专项资金
实施(主管）单

位
石家庄市人力资源和社会保障局

二、预算执行情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度

预算数： 100 到位数： 100 执行数： 100

100%
其中：                 
财政资金

100
其中：                      
财政资金

100
其中：                     
财政资金

100

其他 其他 其他

三、目标完成情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率

确保市本级各项就业补贴政策及时落实。 主要用于兜底求职补贴政策及时发放。 100%

四、年度绩效指标
完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标
（40分）

数量指标 兜底保障补贴政策数量 ≤5项 1项 10

质量指标 补贴发放准确率 ≥98% 100% 10

时效指标 发放时间 ≤30天 10天 10

成本指标 成本预算 ≤100万元 100% 10

预算执行率指
标

（10分）

预算执行率 预算执行率 ≥90% 100.00% 10

效益指标
（40分）

社会效益指标 就业创业补贴政策落实率 100% 100% 40

满意度指标
（10分）

满意度指标 公共就业服务满意度 ≥90% 100% 10

总分 100

五、存在问题、原
因及下一步整改措
施

无

填报人：周夫友 联系电话：86689114



附件2

市级部门预算项目绩效自评表
（2025年度）

填报单位：石家庄市人力资源和社会保障局 单位：万元

一、基本情况 项目名称
困难高校毕业生一次性求职

补贴
实施(主管）

单位
石家庄市人力资源和社会保障局

二、预算执行情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况
预算执行进

度

预算数： 5843.659359 到位数： 5843.659359 执行数： 5843.659359

100.00%
其中：                 
财政资金

5843.659359
其中：                      
财政资金

5843.659359
其中：                     
财政资金

5843.659359

其他 其他 其他

三、目标完成情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率

对毕业年度内求职创业的困难应届高校毕
业生进行帮扶。

为2026年度2.98万名困难应届高校毕业生进
行帮扶，发放求职补贴5843.66万元。

100.00%

四、年度绩效指标
完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标
（40分）

数量指标 享受人数 ≥28700人 29765人 8

质量指标 发放准确率 ≥95% 100% 8

成本指标 补贴发放标准 =2000元 2000元 8

时效指标 发放时间 ≤30天 5天 8

成本指标 成本预算 ≤5843.66万元 5843.66万元 8

预算执行率
指标

（10分）
预算执行率 预算执行率 ≥90% 100.00% 10

效益指标
（40分）

社会效益指标

帮扶政策补贴标准 =2000元 2000元 20

帮扶困难毕业生人数 ≥28700人 29765人 20

满意度指标
（10分）

满意度指标 发放对象 ≥90% 100% 10

总分 100

五、存在问题、原
因及下一步整改措
施

无

填报人：周夫友 联系电话：86689114



附件2

市级部门预算项目绩效自评表
（2025年度）

填报单位：石家庄市人力资源和社会保障局 单位：万元

一、基本情况 项目名称 困难企业职工双节救助资金 实施(主管）单位 石家庄市人力资源和社会保障局

二、预算执行情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度

预算数： 23.36 到位数： 23.36 执行数： 23.36

100.00%
其中：                 
财政资金

23.36
其中：                      
财政资金

23.36
其中：                     
财政资金

23.36

其他 其他 其他

三、目标完成情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率

每年对市本级停产、半停产半年以上的国有
、集体困难企业及企业化管理自收自支事业
单位困难职工实施救助，救助标准每人400

元。

按照每人400元救助标准，为市内各企业主管
部门申请春节救助的25家困难企业669人职工

发放双节救助资金23.36万元。
100.00%

四、年度绩效指标完
成情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标
（40分）

数量指标 救助数 ≤1309人 669人 10

质量指标 发放准确率 ≥95% 100% 10

时效指标 发放时间 ≥2天 7天 10

成本指标 成本预算 ≤23.36万元 23.36万元 10

预算执行率
指标

（10分）

预算执行
率

预算执行率 ≥90% 100.00% 10

效益指标
（40分）

社会效益
指标

提高困难职工生活水平
提高困难职
工生活水平

为669人困难
企业职工发
放双节救助
资金23.36万

元

40

满意度指标
（10分）

满意度指
标

满意度 ≥95% 100% 10

总分 100

五、存在问题、原因
及下一步整改措施

无

填报人：周夫友 联系电话：86689114



附件2

市级部门预算项目绩效自评表
（2025年度）

填报单位：石家庄市人力资源和社会保障局 单位：万元

一、基本情况 项目名称
入驻创业孵化基地（园区）
房租物业水电补贴

实施(主
管）单位

石家庄市人力资源和社会保障局

二、预算执行情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度

预算数： 4450.204082 到位数： 4450.204 执行数： 4450.204082

100%其中：                 
财政资金

4450.204082
其中：                      
财政资金

4450.204
其中：                     
财政资金

4450.204082

其他 其他 其他

三、目标完成情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率

充分发挥孵化基地作用，为有创业意愿的
重点就业群体，提供创业指导、创业帮扶

、培训等全方位服务。

市本级12家孵化基地为2153个入驻创业实
体提供了创业指导、创业帮扶、培训等就
业服务，并在全省首创金融驿站服务。

100%

四、年度绩效指标
完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标
（40分）

数量指标 享受人数 ≥1900户 2153户 10

质量指标 发放准确率 ≥95% 100% 10

时效指标 发放时间 ≤30天 5天 10

成本指标 成本预算 ≤4450.2万元 4450.2万元 10

预算执行率
指标

（10分）
预算执行率 预算执行率 100% 100.00% 10

效益指标
（40分）

社会效益指
标

促进创业带动就业 ≥3900人 5365人 40

满意度指标
（10分）

满意度指标 发放对象 ≥90% 98% 10

总分 100

五、存在问题、原
因及下一步整改措
施

无

填报人：周夫友 联系电话：86689114



附件2

市级部门预算项目绩效自评表
（2025年度）

填报单位：石家庄市人力资源和社会保障局 单位：万元

一、基本情况 项目名称 一类公岗人员补贴资金
实施(主管）单

位
石家庄市人力资源和社会保障局

二、预算执行情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度

预算数： 4068 到位数： 4068 执行数： 4068

100%其中：                 
财政资金

4068
其中：                      
财政资金

4068
其中：                     
财政资金

4068

其他 其他 其他

三、目标完成情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率

帮扶就业困难人员就业，兜牢兜实社会保
障民生底线，保持全市就业形势整体稳定

。
兜底安置就业困难人员1378人 100%

四、 年度绩效指
标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标
（40分）

数量指标 享受人数 ≤1383人 1378人 10

质量指标 发放准确率 ≥95% 100% 10

时效指标 发放时间 ≤10天 3天 10

成本指标 成本预算 ≤4068万元 4068万元 10

预算执行率
指标

（10分）

预算执行率 预算执行率 ≥90% 100.00% 10

效益指标
（40分）

社会效益指标 兜底安置就业困难人员
兜底安置就
业困难人员

兜底安置就业
困难人员1378

人

40

满意度指标
（10分）

满意度指标 满意度 ≥90% 100% 10

总分 100

五、 存在问题、
原因及下一步整改
措施

无

填报人：周夫友 联系电话：86689114



附件2

市级部门预算项目绩效自评表
（2025年度）

填报单位：石家庄市人力资源和社会保障局 单位：万元

一、基本情况 项目名称 “十五五”规划编制工作经费
实施(主管）

单位
石家庄市人力资源和社会保障局

二、预算执行情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度

预算数： 7 到位数： 7 执行数： 6.95

99.29%
其中：                 
财政资金

7
其中：                      
财政资金

7
其中：                     
财政资金

6.95

其他 其他 其他

三、目标完成情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率

通过全面系统的规划编制，促进人社事业稳定发
展。

通过全面系统的规划编制，促进人社事业稳
定发展。

99.93%

四、年度绩效指标
完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标
（40分）

数量指标
形成人社事业十五五规划草案数

量
=1份 1份 10

质量指标 促进人社事业稳定发展
促进人社事
业稳定发展

促进人社事业
稳定发展

10

时效指标 编制完成时间 ≤12月 12月 10

成本指标 专家论证成本 ≤3万元 3万元 10

预算执行率
指标

（10分）
预算执行率 预算执行进度 100% 99.29% 9.93 

社会效益指
标（40分）

社会效益指标 促进人社事业稳定发展

通过“十五
五”规划编
制工作，促
进人社事业
稳定发展

通过“十五五
”规划编制工
作，促进人社

事业稳定发展

40

满意度指标

（10分）
满意度指标 满意度 ≥95% 96% 10

总分 99.93 

五、存在问题、原
因及下一步整改措
施

已按照实际情况据实支付，下一年度将继续合理合规支出。

填报人： 王会军 联系电话： 86688882



附件2

市级部门预算项目绩效自评表
（2025年度）

填报单位：石家庄市人力资源和社会保障局 单位：万元

一、基本情况 项目名称 党组织活动经费
实施(主管）

单位
石家庄市人力资源和社会保障局

二、预算执行情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度

预算数： 15 到位数： 15 执行数： 15

100%
其中：                 
财政资金

15
其中：                      
财政资金

15
其中：                     
财政资金

15

其他 其他 其他

三、目标完成情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率

加强党组织建设，巩固党的执政理念。通
过组织全体党员理论学习，提升思想意识
水平。

始终坚持以习近平新时代中国特色社会
主义思想为指导，深入学习贯彻党的二
十届四中全会精神，全面落实新时代党
的建设总要求，以党的政治建设为统
领，持续强化理论武装，为推动人社工
作高质量发展、更好服务保障民生提供
了坚强政治保证和组织保障。

100%

四、年度绩效指标
完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标
（40分）

数量指标
按照相关文件要求组织党团

活动
≥6次 已达到6次 10

质量指标 组织党员学习500人次 ≥500人次
已达到500人

次
10

时效指标 新增的图书数量（册） ≥200本
已按计划实
施完毕

10

成本指标 预算成本 ≤15万元 15万元 10

预算执行率
指标

（10分）
预算执行率 预算执行进度 100% 100% 10

效益指标
（40分）

社会效益指
标

党员先进性
提高党建工
作，增强党
员先进性。

扎实开展党
建业务，党
员综合素质
持续提高。

40

满意度指标
（10分）

满意度指标 机关干部满意度 ≥95%
服务对象较
为满意

10

总分 100

五、存在问题、原
因及下一步整改措
施

无

填报人： 梁欢 联系电话： 86688171



附件2

市级部门预算项目绩效自评表
（2025年度）

填报单位：石家庄市人力资源和社会保障局 单位：万元

一、基本情况 项目名称 社保基金监督审计经费 实施(主管）单位 石家庄市人力资源和社会保障局

二、预算执行情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度

预算数： 8 到位数： 8 执行数： 8

100%
其中：                 
财政资金

8
其中：                      
财政资金

8
其中：                     
财政资金

8

其他 其他 其他

三、目标完成情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率

通过聘请会计师事务所对市本级和部分县
（市、区）社会保险基金进行内部审计,
促使各单位社保基金管理工作得到加强和
提高。

1.聘请会计师事务所对2023年1月至2025年4月期间的工
伤保险基金管理开展专项检查审计，并出具正式审计报
告。
2.聘请会计师事务所对市社保中心和长安区、桥西区等5
个县（市、区）的2023年至2024年企业职工基本养老保
险、城乡居民基本养老保险、工伤保险和失业保险基金
进行了现场审计检查，并对上述6家单位分别出具正式审
计报告。

100%

四、年度绩效指标
完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标
（40分）

数量指标 市本级和部分县（市、区）审计三年一覆盖 ≥8% 8% 10

质量指标 审计项目报告合格 ≥95% 100% 10

时效指标 规定时间内完成审计 =100% 100% 10

成本指标 预算成本 ≤8万元 8万元 10

预算执行率
指标

（10分）
预算执行率 预算执行情况 100% 100% 10

效益指标
（40）

社会效益指标 审计报告指出的问题 ≥95% 100% 40

满意度指标
（10分）

满意度指标 市本级经办机构和各县（市、区) ≥95% 100% 10

总分 100

五、存在问题、原
因及下一步整改措
施

受预算限制，每年只能对一部分县（市、区）进行社保基金专项审计。为全面掌握社保基金现状，防范化解基金风
险，建议加大预算投入，规范审计监督，实现对社保基金精准管理。

填报人： 侯莹 联系电话： 86688722


